Les Rencontres « Feéminisons les meétiers de I'aéronautique »
confirment leur succes pour leur 5¢ édition

Paris le 11 mai 2026 - La 5e édition des Rencontres « Féminisons les métiers de I'aéronautique » s'est
tenue le jeudi 4 juin au musée de I'Air et de 'Espace du Bourget. A cette occasion, prés de 500 jeunes ont
été sensibilisés a la richesse et a la diversité des métiers de l'aéronautique, du transport aérien et des
activités aéroportuaires.

Cette édition a margqué une étape importante avec ['ouverture de I'événement 4 une centaine d'éléves du
primaire, aux cotés de 400 collégiennes, lycéennes et étudiantes. Cette évolution illustre la volonté
d'Aérométiers d'intervenir toujours plus en amont pour lutter contre les stéréotypes de genre et
encourager les jeunes filles a s'orienter vers les filitres scientifiques et techniques.
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Succés pour cette 5e édition des rencontres Féminisons les métiers de I'aéronautique

Tout au long de la journée, les participantes ont pu explorer les différents univers de la filiére grace a des
ateliers immersifs, des démonstrations concrétes et des échanges privilégiés avec des professionnelles




Les participantes ont pu explorer les différents univers de la filiére aéronautique

Les témoignages des professionnelles présentes ont permis dillustrer la diversité des parcours et des
perspectives offertes par un secteur encore insuffisamment connu du grand public. Les nombreux
échanges avec les jeunes participantes ont également souligné la nécessité de poursuivre les actions de
sensibilisation afin de déconstruire les idées regues gui entourent encore ces métiers.

Cette journée a également été marquée par I'élargissement du réseau des signataires de la charte «
Féminisons les métiers de "aéronautique et du spatial ». Deux nouvelles entreprises, Aircalin et Oyonnair,
ont rejoint linitiative. Aux cotés des 29 entreprises déja engagées, Elisabeth Kristensen, commandant de
bord chez Oyonnair, et Isabelle Coupey, secrétaire générale d'Aircalin, ont témoigné de leur mobilisation
en faveur de la mixité et de I'égalité professionnelle.

A lissue de cette cinguigme eédition, Nicolas Gros, directeur d’Aérométiers, et Gilles Villenave, directeur
adjoint du musée de I'Air et de I'Espace, ont salué I'engagement de I'ensemble des partenaires, des
entreprises et des établissements scolaires mobilisés pour faire de cet événement un succés.

Désormais bien installées dans le paysage de la filitre, les Rencontres « Féminisons les métiers de
I'agéronautique » s'affirment comme un rendez-vous incontournable pour promouvoir la place des femmes
dans les secteurs de I'aéronautique et du spatial et susciter de nouvelles vocations.

Trés satisfait du succés de cette édition, Nicolas Gros a souligné « la mobilisation collective qui a permis
de faire de cette journée une nouvelle avancée en faveur de la féminisation des métiers de la filieére ». Il a
également évoqué plusieurs projets a I'étude pour amplifier encore cette dynamigue dans les années a
venir et poursuivre le travail engagé en faveur de I'évolution des représentations.



