Mission

Le/la chef -fe d' équipe encadre une équipe d’ opérateurs-rices ou de mécaniciens-nes, en atelier pour assurer une production dans un temps
déterminé. Il/elle assure également une assistance technique aupres de I’ équipe. Le/la chef-fe d équipe est au premier plan dans la hiérarchie de
| atelier.

Activités

Gérer le personnel (congés, absences, promotions, entretiensindividuels...) et animer I’ équipe en maintenant sa cohésion et sa motivation

Décider de larépartition du travail en fonction des plans d’ ordonnancement et en tenant compte des délais, des co(ts et de |’ approvisionnement
des piéces

S'assurer de laqualité de la production et de la productivité

Gérer les habilitations et certifications, former les salariés aux procédures

Apporter une assistance technique lors de la production ou du réglage des machines
Transmettre I’ information ascendante et descendante

Faire respecter les regles et consignes (sécurité, environnement...) de I'établissement

Compétences & Qualités

Avoir une expérience professionnelle d’ opérateur-rice ou mécanicien-ne en atelier ayant permis d'acquérir des connai ssances relatives aux
processus de production

Connaitre | es techniques de management

Connaitre les regles d'hygiéne, de sécurité et d'environnement

Connaitre les bases de la gestion du personnel

Maitriser I’ anglais technique

Analyser et synthétiser des problémes d'ordre technique, organisationnel et relationnel

S approprier et savoir faire partager les valeurs et les objectifs de I’ entreprise

Conditions d'exercice

L'activité sexerce en atelier, chez les avionneurs, motoristes, équipementiers, ou dans les entreprises spécialisées dans le spatial, les missiles,
ainsi que dans les entreprises de maintenance aéronautique et les directions industrielles des compagnies aériennes. Elle s effectue en horaires
classiques ou décalés. Pour les horaires décalés : Permis B et véhicule ou moyen de transport souhaités. Une disponibilité importante est
demandée pour faire face aux aléas de la production dans I'atelier. L’ activité nécessite également le port d’ équipements de protection individuelle
(chaussures de sécurité, gants...).

Formation

Fonction d’' Agent.e de Maltrise accessible en évolution interne a partir d’ un CAP, Bac professionnel, en aéronautique ou industriel, ou un titre
professionnel du ministére du Travail, un certificat de qualification paritaire de la métallurgie, a orientation aéronautique. Pour trouver votre
formation, rendez-vous sur :



Evolution

Le/la chef-fe d équipe peut intégrer lafonction de chef-fe d’ atelier, formateur-rice ou d' autres activités selon la mobilité interne.

Accesal'emploi

Retrouvez toutes les entreprises : L' Aéro-Recrute


https://www.airemploi.org/metiers/Companies%20Archive%20-%20L'A%C3%A9ro%20Recrute%20(laerorecrute.fr)

